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DRINA RENDIC

"EL FEMINISMO ES UNA TAREA DE TODA LA SOCIEDAD"

Por: Francisca Olivares / Fotos: Barbara San Martin / Asistente de fotografia: Juan Lagos

ste 2018 se cumplen cinco

anos del Capitulo Chileno

del National Museum of

Women inthe Arts (NMWA),

con sede en Washington,y
su presidenta, Drina Rendic,no solo esta feliz
yemocionada conloquese ha logrado,sino
que destaca que se siente muy orgullosa
del grupo humano que ha trabajado con
ella para visibilizar a las mujeres chilenas
en distintas disciplinas artisticas, como la
musica, la literatura o las artes visuales.
“Con este proyecto me siento feliz por estar
expuesta altema de la mujer. De hecho, lo
siento como una manera mia de activismo”,
dice tras recibirnos en su casa con un look
impecable y su particular simpatia, con
la que queda claro por qué es una de las
mejores anfitrionas de nuestro pais. “Creo
que el feminismo es una tarea de toda
la sociedad”, agrega desde su acogedora
biblioteca, que esta rodeada de libros y
algunas piezas de arte, para luego seguir
hablando de este proyecto que la motiva
desde lo mas profundo y que hoy la tiene
pensandoen comollegar a las mujeres de
la Araucaniaenelarte.Tiene claroque algo
tiene que hacer. De hecho, abiertamente

dice que quiere ayudar porque es la zona
mas pobre de Chile, pero todavia no sabe
bien comoy para eso esta recibiendoideas.

Continuamos con la entrevista y cuida-
dosamente menciona a las personas que
han colaborado con ella desde sus distintos
ambitosy posibilidades.Su gran amiga Teruca
Martinez ha sidovital entodo esto;asi como
la martillera de Christie’s, Denise Ratinoff;el
abogado Gonzalo Sanchez,elfotégrafo Felipe
Forteza,Maria Paz Garafulicy las periodistas
Inés Chocano y Alicia Correa, entre otros.
“Quisiera destacar el modelo de gestion
que tenemos, que es a través del volunta-
riado, algo que siempre se ha visto mas en
organizaciones como Desafio Levantemos
Chile, pero notantoen la cultura” sostiene.
Y es que el alcance del Capitulo Chileno del
Museo de la Mujer de Washington ha sido
capaz de cambiar la vida de algunos o, por
lomenos,dar unimpulsoinesperado.El caso
mas emblematicoes el de la sopranochilena
Yaritza Véliz, originaria de Andacollo, quien
al ser becada durante nueve anos por los
Amigos del Teatro Municipal de Santiago,
a través de Belinda de Luksic, paso a ser
parte del coro del Municipal. Estando alli, a
los 23 anos,ganod el concurso de canto lirico
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“Mujeres en lamusica”~organizando porel
Capitulo Chilenodel NMWAYy la Universidad
Mayor-y el entonces director general
del Municipal, Andrés Rodriguez Pérez, Ia
comenzd a contratar en roles estelares,
ademas de ponerla a estudiar bajola tutela
de la profesora Carmen Luisa Letelier. Este
2018, la joven cantante gano una beca por
2anos en el Royal Opera House de Londres
entre 467 postulantes (hay solo 5 becas),
siendoademas la primeralatinoamericana
en lograrlo.

El concurso “Cartas de Mujer”, realizado
en la Penitenciaria de San Joaquin, ha sido
otra de sus mas importantes iniciativas. La
intencion central era motivar la creacion
literaria entre las internasy asi comenzar a
ayudar en la reinsercion, ademas de existir
la posibilidad de encontrar un talento. El
resultadofue,comosedijoen masdealguna
ocasion,conmovedory sumamente enrique-
cedor. Luego vino una segunda etapa que
consistioen la pintura de un muro por parte
de un grupo de reclusas y una exposicion
enellnstituto Cultural de Las Condes (2017)
con las cartasy distintos materiales graficos.
Ademas, tras el concurso,donde participaron
como juradoescritoras, periodistas y diversas

Visibilizar a las mujeres chilenas en 'il{{sti_ntas
disciplinas, como la musica, la literatura/o/las/artes
visuales, ha sido su mision en estos ¢cinco ainos

como presidenta del Capitulo Chileno del National
Museum of Women in the Arts. Un proyecto que a esta
reconocida gestora cultural y magnifica anfitriona la
tiene feliz y emocionada. De hecho, ha pasado a ser su
manera de activismo en pro de la mujer.




representantes dela cultura,se comenzd un
trabajo con la Fundacion Paternitas. Ahora
se estaen plenatercera etapa,que consiste
en la publicacion de un libro con los textos.

Enlas artes visuales, estuvo la seleccion
de unaartista—dentrode 12 participantes—
para presentarseen la exposicion “Women
to watch” en el NMWA. La elegida fue
Alejandra Prieto con “Metalmorfosis”, un
proyecto en metal, lo que tiene un gran
significado debido a que es un material
por lo general no trabajado por mujeres.

Ahora,;comollegé DrinaRendicaliderarel
Capitulo Chileno del NMWA? Todo comenzo
cuandoen unadesusestanciasen NuevaYork
recibié la invitacion de parte de Maria Elena
Wood paraver sudocumental sobre Gabriela
Mistral en la Universidad de Columbia. Allj,
Drina—que por seis anos fue vicepresidenta
deldirectoriodel Teatro Municipaly pori4afios
vicepresidenta ejecutiva Corporacion Cultural
de Lo Barnechea, pionera en la organizacion
de programas dedebates interuniversitarios—
se encontrd con Gloria Garafulich-Grabois,
presidenta de la Gabriela Mistral Foundation,
quienlecomentoqueenel Museode la Mujer
de Washington buscaban a alguien que se
hiciera cargo de un proyecto en Chile y le
pregunto si le interesaria. Después de recibir
un mail con todos los detalles, acepto feliz,
ya que se trataba sobre la mujery la cultura,
dos mundos que laapasionan.Lootroquela
motivd a aceptarfue porel carinoque siente
por Estados Unidos, el pais donde se recibio
de Ingeniero Comercial, especificamente en
la Universidad de Portland, Oregon.

Para ese tiempo, por los anos 60,estudiar
en Estados Unidos fue una decision bas-
tantevanguardista,sobre todoteniendoen
cuentaqueelgranimpulsorde laidea fue
su padre, Jerko Rendic Harasic,un hombre
bastante conservador, pero que siempre
quiso que ella estudiara en la universidad.

Croata de nacimiento, Jerko Rendic llego
a Chile siendo un nino de cincoanos juntoa
sufamilia, originaria de la isla Brac. El barco
arribd a Antofagastay,después de unos anos,
trabajandoen unasalitreray dandose cuenta
de que nunca llegaria a ser presidente de
ella,decidio trasladarse con su madre y her-

manos a Santiago,donde fundd la Pesquera
Iquique,confabricasenTalcahuano,lquique
y Coquimbo. Ademas, se caso con Cristina
Espinosa Avalos,lamadre de Drina,con quien
entotaltuvocincohijos.“Yosoy lamayorymi
papa fue uniconoen sufamilia,muyexitoso
y un patriarca. También era muy estricto y
exigente.Me mandod a Estados Unidos, pero
aunauniversidad catolica, privaday bastante
chica,de unostres milalumnos.Yoerala Unica
mujer extranjeraentodala universidad.Eso
me beneficio porque rapidamente tuve que
hablar inglés” recuerda.

La historia de sufamilia paterna fuecomo
la de tantos inmigrantes que llegaron con
muchasansias detrabajarydarle prosperidad
al pais que los recibia. Es por eso que, entre
sus causas, la de los inmigrantes esta entre
sus favoritas. “Una vez, en Antofagasta, me
paré en el muelle de los inmigrantes y miré
esas dunas, ese peladero,y pensé qué terri-
ble puede haber sido para mi abuela mirar
el lugar, viniendo de una isla tan preciosa
como es Brac,y saber que nunca mas iba a
verelverde de sutierra. Debe haber sido muy
duro”. ;Cémo crees que te veria tu papa?, le
preguntamos.“Nosé, porque eraun hombre
conservador, pero estaria contento de que
yo haya cumplido mis suenos. No sé si &l
me veria como lo que él quisiera. Quizas €l
hubiera querido que yo fuera exitosa como
empresariayno metida en lacultura.Perosi
me veria como una muijer feliz”

LA IMPORTANGIA DE LA
FLEXIBILIDAD DE LABORAL

En Estados Unidos, Drina se casé con
el empresario chileno Humberto Becerra
Ferrer,a quien conocia de antes.Con éltiene
a sus tres hijos,dos hombres y una mujer.
El mayoresta casadocon unarapanuiyes
el padre de su Unica nieta, Camila, que ya
tiene 22 anos. El menor se acaba de casar
con unaargentinay su hija Francisca, que
es abogada y ha trabajado en distintos
lugares del mundo, ahora esta en Chile y
vive en la playa. Una familia diversa como
dice y que la hace muy feliz.

—Eres una anfitriona sumamente reco-
nocida, jcual seria tu mesaideal para este
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fin de ano?

—jConlosliberales del mundo! Esosi,perso-
nasdetodaslasedadesycreoquenodeberian
ser mas de siete para poder conversar toda
lanoche conellos.Ahorassituviera que elegir
creo que optaria por Christiane Amanpour,
la valiente y reconocida periodista de CNN;
Amal Clooney, estilosa y brillante abogada
especialista en derechos humanos; la presi-
denta de Croacia, Kolinda Grabar-Kitarovic;
el Premio Nobel de Literatura Mario Vargas
Llosa, el filésofo aleman Peter Sloterdijk, que
vienea Chileen noviembre,yal ex Presidente
de Estados Unidos, Barack Obama.

—iTe consideras feminista?

-Si. Soy feminista porque lucho por los
derechos de las mujeres. Pero no en el
sentidode andarcaminando por las calles.
Las marchas llaman la atencion,siemprey

“Siempre habia pensado
que era méis sano no estar
involucrada politicamente
con nadie, hasta que cai
en la certeza de que se
puede influir mas si uno
esta en un grupo. El Ginico
partido que me parecioé
que me representaba era

afs

este de derecha liberal

(Evopoli), que cree en el

matrimonio entre personas
del mismo sexo, en la
adopcion homoparental y
en los temas de género. Me
gustaria ser activista desde
esta trinchera”.

cuando influyan en la legislacion. Por eso
hace dos meses me meti a Evopoli.

—iPor qué optaste por Evopoliy no otro
partido del sector politico de la derecha?

—Como gestora cultural nunca habia ni
siquiera pensado en meterme a un partido
politico.Soy de centroderecha, pero ninguno
me representaba. Yo viviaen mundos total-
mentediversosy siempre habia pensadoque
era mas sano no estar involucrada politica-
mente con nadie,hasta que caienla certeza
que se puede influir mas si uno esta en un
grupo. El Unico partido que me parecio que
me representaba era este de derecha liberal,
quecreeen el matrimonioentre personas del
mismo sexo, en la adopcién homoparental
y en los temas de género. Me gustaria ser
activista desde esta trinchera.

—iFue por alguno de sus principales

representantes en especial? Como Felipe
Kast o Francisco Undurraga...

—Primero oi hablar a Kast, después a
Undurraga y los encontré poco contami-
nados (rie).

—iCémo ves a las mujeres en el mundo
de la cultura?

—Comolaculturaestodo,este afnio hemos
podido ver el tema del #MeToo,que nacié
desde el cine. Fue en esa industria donde
se dieron a conocer los abusos de poder
y yo estoy muy contenta que eso se haya
revelado. Sin embargo, creo que hay que
tener una voz de cautela, porque puede
pasarse al otro lado y se puede dar una
discriminacion alos hombres,o que alguien
nose atreva a contratarauna mujer porque
lo puede denunciar sin unajustificaciony
finalmente setermine contratandoa puros

hombres. Eso ya lo he oido.

—Araiz de movimientos como #MeTooo
Time’s Up, este afo se han enarbolado mas
que nunca distintas banderas de feminis-
mo, desde las que van porque tengamos
el mismo trato, derechos y oportunidades
que los hombres, a las que insisten en que
estamos insertas en un patriarcado donde
la diferencia se ha dado por la dominacién.
(A qué linea te sientes mas cercana?

-Yosoy bien pragmaticayloque meimporta
es que las mujeres tengan el mismo salario
que los hombres. A igual pega, igual paga.
Pero también tiene que haber flexibilidad
laboral, salas cunas. Para mi no pasa por
andar prohibiendo los piropos, por ejemplo.
Eso lo encuentro ridiculo. Si a mi me dicen
que andas regia hoy dia, yo puedo retrucar
y decir qué linda tu corbata.




—En el caso de piropos que sean parte
de la galanteria...

—Claro,y en ese sentido yo piropeo a los
hombres también si es que andan bien ves-
tidos para mi o si encuentro que una mujer
esta buenamoza.Nosoy una persona radical.
Soy practica.Creoen laigualdad de derechos
y oportunidades. Pero eso de prohibir que te
diganqueestas bonitaoquesea un problema
que un camionero diga algo como “adonde
van losangelitos que salieron del cielo” Bueno,
yole puedodecir.“Y,;usted es San Pedro?” (rie).

—:Qué futuro le ves a las demandas de
las mujeres?

—Creo que en los derechos laborales de
las mujeres no hay vuelta atras, pero tam-
bién creo que las politicas publicas tienen
que ayudar para que exista, por ejemplo, la
flexibilidad laboral. Basta mirar a los paises
nordicos u otros como Australia, que tienen
soluciones muy sensatas. En Australia, por
ejemplo, sencillamente las empresas visibi-
lizan la paga que tienen.Nada mas.Eso solo
equilibralas cosas.Lotienenen Alemaniayen
Estados Unidos en algunas compariias.Con
ese tipo de medidas basta. Tampoco puede
ser que en Chile para algunos hombres sea
un estigma tomarse el postnatal.

“La otra vez", continua, “le pregunté a un
abogado si habia tomado el postnataly me
dijo: Me muero.TU crees que tendrfa la cara
de llegar a mi oficina a decir que me voy a
tomar el postnatal’ Y no es el primero. Uno
trasotrodicenlomismo.Es unacosacultural,
quecuestaydeberia ser realmenteobligatorio
para los hombrestomarlo.Perohay otra cosa
que también me pregunto, ;qué va a pasar
cuandolasalacunasea universal? ;Las pintoras,
escritoras,musicas que estan ensayando,van
a poderdejarasus nifios ahi? No s¢ comose
hara la legislacion en esos casos”.

—;Cuanto tiene que cambiar la cultura
de un pais para que las mujeres se desa-
rrollen igual que los hombres? Mucho se
ha hablado del llamado “techo de cristal”,
unarazon por la que las mujeres nollegan
a cargos mas importantes. Una barrera
invisible, pero siempre presente.

—Atrozloquevoyadecir,pero muchas veces
son las mujeres las que se automarginany

oportunl
que estas bonita o que sea un pro'b‘lema que u
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Qgt o diga algo como ‘adonde van los angelitos

lo hacen porque no tienen facilidades para
equilibrarsuvidafamiliarconlalaboralyeso
es porque no esta la sala cuna apropiada o
no hay flexibilidad para trabajar. Ademas,
como se sabe que en los puestos mas altos
hay que estar mas presente en la oficina,
muchas mujeres no quieren estar tan lejos
de sus hijos, porque el marido no las apoya
en la casa, por ejemplo. Lo que si, es que
cualquiercambio cultural se tiene que lograr
con politicas publicas, no con cuotas porque
consideroquelimitanya veces nisiquiera hay
suficientes muijeres para llenar las cuotas.
—Igualmentelas oportunidades quetienen
las mujeres de la nuevas generaciones son
mas que las que tuvieron las anteriores.
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Fan.

el cielo’. Bueno, yo le puedo decu:- Y
n Pedro?”, comenta Drina Rendic. %

¢(Crees que a veces se desaprovechan?
—Si. Tengo fama de preguntona y hago
mis encuestas (rie). Bueno,a las artistas les
pregunto cuanto pintanal diaylas jovenes
me dicen que no tienen mucho tiempo
y pintan la mitad que los hombres. En el
caso de las ejecutivas que se van antes
de la oficina porque tienen un arreglo,
les pregunto por qué lo hacen, si eso no
limita su asensoy me dicen quelo que les
interesa es estar con sus nifios y no ser la
gerenta general.Que estan felices con sus
mandos medios. Eso me pasa a cada rato.
Hay una automarginacion y eso se debe
a que no hay politicas publicas para que
esas mujeres asciendan. //@revistacosas





